
مـرکـز مشـاوره و خـدمـات کارآفریـنـی
موسسه مکنا



آینده از همین الان شروع میشه!

ــا ــنـ ــه مکـ ــسـ ــوسـ مـ



آشــنایی بـا
تـیـم مـا

موسسه مکنا با دارا بودن مجوزهای متعددی از جمله کانون ارزیابی و توسعه از

سازمان امور اداری واستخدامی کشور و مرکز مشاوره و خدمات کارآفرینــی از وزارت

تعاون، کار و رفاه اجتــماعی، در طول مدت فعالیت     ساله خود توانسته است

نیروهای مجربی را گرد هم آورده و اکنون در حوزه‌های متعددی که صاحبان کسب

و کار بدان نیاز دارند ارائه خدمات می‌‌نماید.
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یک فرد برای تبدیل شدن به یک کارآفرین نوآور 
 نیاز به تقویت مهارت های نرم دارد...









مــهــارت‌های نـــرم در واقع بـــخشی از
شایـستگی‌ها و توانمـــنـدی های فردی

 و گروهی هـست مثل کار تیمی، ارتباط موثر  و...



 فرد با مجهـز بودن به این مهارت ها در کنار
ــوعات ــخصص در موض  داشـتـن دانش و تـ

ــه‌ای ــرف اـی حـ ــت‌هـ ــی ــعال ــتلف به فـ ــ مخ
ــردازد. می‌پـ

مهارت های نرم چیست؟
باشگاه کارآفرینان نوجوان 

دوره‌ای است متمایز برای یادگیری مهارت‌های نرم
 و مقدمه‌ای برای نگرش کارآفرینانه...



تو ایــن دوره چــی یــاد می‌گیـــریم؟
کار تیمی مسئولیت‌پذیری رهبری ارتباط موثر

مذاکره ومدیریت استرسخلاقیت 
حل مساله

استعدادیابیرفتارشناسی

مدیریت زمان 








مطالعه و بررسی دوره
و ثبت نام

ارتباط رهیار با شما

شرکت در جلسات گروهی

دریافت گواهینامه‌ 



انتظار  برای تایید و 
گروه بندی توسط مدیران دسترسی به دوره و

 شروع جلسات
اتمام دوره 



                   باشگاه کارآفرینان نوجوان در یک نگاه
یک طرح ملـــــــی است که توسط دفتر توســــعه کارآفـــرینی و وزارت تـــــعاون، کــــار و رفـــــاه اجـــتماعــــــی طراحی شده است.

یک کارآفرین و نوآور نیاز به پرورش مهارت‌های نرم و بـــنیادین خود دارد که این بایستی از سنـــــــین کودکی  و نوجوانی آغاز شود.

مهارت‌های نرم از قبیل مشاهده‌گری، پرسشگری، آزمایشگری، تفکر پیـــــوندی، شبکه‌سازی، مهارت های ارتـباطی، کار تیمی، حل مـــــساله، نوآوری و

خـــــــلاقــیت در قالب فعالیت ها و بـــــازی‌های مشـــــارکتی در طول دوره باشـــــــگاه کارآفرینان نوجوان اجرا می‌گردد .

تــــــــقویــــت مهــــارت‌های نرم به ارتقای دانـــش و تخـــصص نیز کـــمک خواهـــــــد کرد.

مهارت‌های نرم در کنار درس و تخصص، تعادل را در زندگی فردی و اجتماعی ایجاد می‌کند.

مهارت‌های نرم،همان مهارت های زندگی‌ست که نگرش کارآفرینانه ایجاد می‌کند.

دوره‌ای ست متمایز برای تربیت نسل آینده کارآفرینان نوآور کشور.












-هر دوره شامل : 18 جلسه

-مدت زمان هر جلسه حضوری 2 الی 3 سـاعت بسته به تعداد افراد گــــروه و رهـــــیاران

-مدت زمان هر جلسه مجازی 1 الی 1.5 ساعت برای گروه های 5 الی 7 نفره برای هر رهیار

-شروع جلسات با اجرای بازی‌های جذاب و هدفمند به منظور جذب و درگیرشدن نوجوانان

- ادامه جــــــلسه با ارائه گزارش از فعالیت و تمـرین های جلسه قبل "آنچه آموختم"

-بدنه اصلی جلسه با اجرای فعالیت‌های ذکر شده در دستورالعمل موجود در ســایت

پایـــــان جلسه با تعمق گروهی، بازخوردگیری و توضیح تمــــرین جـــــلسه آینـــــده

برنامه کلی باشگاه کارآفرینان نوجوان






الف: تشکیل گروه پشتیبانی در یکی از پیام‌رسان‌های اجتماعی قابل دسترس برای همه جهت هماهنگی و

تبادل اطلاعات)ترجیحا با حضور والدین(

ب:آماده سازی شرکت کنندگان برای کار با بستر مجازی مدنظر، نحوه ورود به سایت باشگاه و دسترسی به

فایل‌ها برای پخش مجازی

.گروه‌های مجازی 5 الی 8 نفر + یک نفر رهیار

.گروه‌های حضوری 15 نفر+یک رهیار
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نظارت و پیگیری ارائه‌ی گزارش از روند پروژه‌ نهایی هر گروه از نوجوانان
اجرای جلسه ارائه نهایی پروژه  پروتوتایپ  توسط کارآفرینان نوجوان

ارسال لیست شرکت کنندگان به وزارت کار جهت صدور گواهینامه
انتخاب گروه‌های برتر جهت شرکت در اردوهای تشویقی  و نوآوری




باشگاه کارآفرینان نوجوان پس از اجرا:


















نام موسسه: مدیران کار نسل آرسین
برند تجاری: مکنا

تلفن تماس:
www.Makna-Ins.ir :وب سایت

makna_ins / kartopmakna :اینستاگرام
Info@Makna-Ins.ir :ایمیل

آدرس: تبریز- پاستور جدید اول- نبش کوچه شهید یقینی
ساختمان صبا- طبقه 2-




اطلاعات موسسه

35548982-041 , 35553012-041 



مـنتظـــر حــضور 
سـبز شما هستیم


